
  2041در سال  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی جندی شاپورمهارتی و حرفه ای  آموزش عملیاتی مرکز برنامه

 

 

 

 

 

 51/20/5020 تاریخ تدوین:                                                      اهواز جندی شاپور مهارتی و حرفه ای علوم پزشکیمرکز آموزش نام واحد/ معاونت: 

 سلامت یدر ارائه مراقبتها یافتهپاسخگو، جامعه نگر، عادلانه و ادغام  یتوسعه آموزش علوم پزشک : (GOAL)هدف استراتژیک

 طراحی و اجرای نظام نیازسنجی از معاونت ها و دفاتر توسعه و سازمان ها  (: Strategy) یاستراتژ

  نیازسنجی آموزشی سالانهبرنامه ریزی آموزشی مبتنی بر  :(Objective)هدف اختصاصی

 نیازسنجی آموزشی سالانه  از واحدهای تابعه دانشگاهیعنوان برنامه: 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت
پیش بینی 

 هزینه ها
 تاریخ پایان تاریخ شروع

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

 با واحدهای تابعه دانشگاه در پایان هرسال و اخذ نیازسنجی های آموزشیمکاتبه  1
مرکز آموزش مهارتی 

 و حرفه ای دانشگاه
             سال اولسه ماه  سال اولسه ماه  ___

 بررسی اولویت های آموزشی و تدوین تقویم آموزشی ویژه واحدها 2
کارشناس مهارتی و 

 دانشگاه حرفه ای
             سه ماه اول سال سالسه ماه اول  ___

 اعلام شرایط اخذ مجوز برگزاری دوره های نیازسنجی شده به واحدهای تابعه  3
مرکز آموزش مهارتی 

 و حرفه ای دانشگاه
             سه ماه اول سال سه ماه اول سال ___

4 
آموزش مهارتی و دریافت درخواستها و اقدام جهت اخذ مجوز دوره های آموزشی از مرکز ملی 

 حرفه ای علوم پزشکی کشور
مرکز آموزش مهارتی 

 و حرفه ای دانشگاه
             مستمر مستمر ___

 گزارش اقدامات واحدها در کمیته ی مربوطه  5
مرکز آموزش مهارتی 

 و حرفه ای دانشگاه
 مستمر مستمر ___

            

 مجموعهاقدامات اصلاحی جهت بهبود شاخص ها و عملکرد  6
مرکز آموزش مهارتی 

 و حرفه ای دانشگاه
 مستمر مستمر ___

            

  مجموع هزینه های پیش بینی شده

 شاخص سنجش هدف:
به تعداد دوره های برنامه ریزی شده در  )تعداد دوره های برگزار شدهبرگزاری دوره های آموزش مهارتی و حرفه ایدرصد *

 متناوب سه ماهه(( )دوره 522*بازه زمانی معین

میزان تحقق 

 هدف
 درصد تحقق شاخص

 
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم  سه ماهه دوم سه ماهه اول

    

 نتیجه پایش شاخص: تاریخ پایش: معاون آموزشی دانشگاهابلاغ کننده:  مرکز مدیر تایید کننده: مهارتی و حرفه ای مرکز آموزش کارشناس تهیه کنندگان:



 

 

 

 

 

 

 51/20/5020 تاریخ تدوین:                                                      مهارتی و حرفه ای علوم پزشکی جندی شاپور اهوازمرکز آموزش نام واحد/ معاونت: 

 سلامت یدر ارائه مراقبتها یافتهپاسخگو، جامعه نگر، عادلانه و ادغام  یتوسعه آموزش علوم پزشک : (GOAL)هدف استراتژیک

 تدوین برنامه های آموزشی جدید مهارت محور   (: Strategy) یاستراتژ

 افزایش برنامه های آموزشی مهارتی و حرفه ای مصوب :(Objective)هدف اختصاصی

 تدوین برنامه های مهارتی و حرفه ای بر اساس نیازسنجی های واحدهاعنوان برنامه: 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت
بینی پیش 

 هزینه ها
 تاریخ پایان تاریخ شروع

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

 بررسی نیازسنجی های آموزشی و دوره های مصوب موجود  1

کارشناس مرکز آموزش 

مهارتی و حرفه ای 

 دانشگاه

             مستمر مستمر ___

 تشکیل کارگروه آموزشی 2
مهارتی و مرکز آموزش 

 حرفه ای دانشگاه
             مستمر مستمر ___

3 
بررسی ضرورت دوره های اعلامی واحدها و پیشنهاد عنوان دوره جدید جهت تصویب در 

 کمیسیون مرکز ملی آموزش مهارتی و حرفه ای کشور

اعضاء کارگروه آموزشی 

 معین
___ 

             مستمر مستمر

 از طرف تیم پیشنهاد دهنده دوره پیگیری دوره های پیشنهادی 4

اعضاء کارگروه آموزشی 

مرکز آموزش  / معین

 مهارتی و حرفه ای

___ 

             مستمر مستمر

 مربوطه ی تهیدر کمصورت گرفته گزارش اقدامات  5
مرکز آموزش مهارتی و 

 حرفه ای دانشگاه

             سه ماهه سه ماهه ___

  شدهمجموع هزینه های پیش بینی 

 شاخص سنجش هدف:
 تدوین شده مصوب در کمیسیون.  )دوره متناوب سه ماهه( آموزش مهارتی و حرفه ای درصد دوره های*

 

میزان تحقق 

 هدف
 درصد تحقق شاخص

 
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم  سه ماهه دوم سه ماهه اول

    

 نتیجه پایش شاخص: تاریخ پایش: معاون آموزشی دانشگاهابلاغ کننده:  مرکز مدیر تایید کننده: مهارتی و حرفه ای مرکز آموزش کارشناس تهیه کنندگان:



 

 
 51/20/5020 تاریخ تدوین:                                                      مهارتی و حرفه ای علوم پزشکی جندی شاپور اهوازمرکز آموزش نام واحد/ معاونت: 

 استقرار نظام جامع مدیریت کیفیت آموزش : (GOAL)استراتژیکهدف 

 بازنگری دوره های آموزش مهارتی و حرفه ای علوم پزشکی   (: Strategy) یاستراتژ

 بومی سازی برنامه های آموزشی متناسب با ظرفیت های استانی و کلان منطقه ای :(Objective)هدف اختصاصی

 پیشنهاد اصلاح دوره های آموزشی مهارتی و حرفه ای علوم پزشکیبازنگری و عنوان برنامه: 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت
پیش بینی 

 هزینه ها
 تاریخ پایان تاریخ شروع

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

 آموزشیدریافت پیشنهاد واحدهای تابعه و اعضاء محترم هیأت علمی گروه های  1

کارشناس مرکز 

آموزش مهارتی و 

 حرفه ای دانشگاه

  مستمر مستمر 
  

         

 طرح در کارگروه آموزشی تدوین دوره و استاندارد 2

مرکز آموزش 

مهارتی و حرفه ای 

 دانشگاه

             مستمر مستمر 

3 
بررسی ضرورت اجرایی پیشنهادها و ارسال جهت تصویب در کمیسیون مرکز ملی 

 آموزش مهارتی و حرفه ای کشور

اعضاء کارگروه 

 آموزشی معین
  مستمر مستمر 

  
         

 پیگیری پیشنهادی ارسالی از طرف تیم پیشنهاد دهنده دوره 4

اعضاء کارگروه 

 / آموزشی معین

مرکز آموزش 

 مهارتی و حرفه ای

             مستمر مستمر 

 مربوطه ی تهیدر کمصورت گرفته گزارش اقدامات  5
مرکز آموزش 

مهارتی و حرفه ای 

 دانشگاه

             سه ماهه سه ماهه 

  مجموع هزینه های پیش بینی شده

 شاخص سنجش هدف:

در  آموزش مهارتی و حرفه ای درصد تصویب و اعمال پیشنهادهای ارسالی جهت بازنگری دوره های*

 کمیسیون مرکز ملی.  )دوره متناوب سه ماهه(

 

تحقق میزان 

 هدف
 درصد تحقق شاخص

 
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم  سه ماهه دوم سه ماهه اول

    

 نتیجه پایش شاخص: تاریخ پایش: معاون آموزشی دانشگاهابلاغ کننده:  زمرک مدیر تایید کننده: مهارتی و حرفه ای آموزش مرکز کارشناس تهیه کنندگان:

 

 



 

 51/20/5020 تاریخ تدوین:                                                      مهارتی و حرفه ای علوم پزشکی جندی شاپور اهوازمرکز آموزش نام واحد/ معاونت: 

 توسعه کمی و کیفی دانش و مهارت های نیروی انسانی موجود : (GOAL)هدف استراتژیک

 و کارکنان حوزه علوم پزشکیتدوین و اجرای برنامه های مهارتی کوتاه مدت جهت توانمندسازی نیروی انسانی    (: Strategy) یاستراتژ

 آموزش و توانمندسازی کارکنان حوزه علوم پزشکی :(Objective)هدف اختصاصی

 تابعه دانشگاهعلوم پزشکی ویژه کارکنان واحدهای اجرای برنامه های مصوب مهارتی و حرفه ای عنوان برنامه: 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت
پیش بینی 

 هزینه ها
 تاریخ پایان تاریخ شروع

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

             درطول سال درطول سال ___ واحدهای تابعه دریافت پیشنهاد واحدهای تابعه و اعضاء محترم هیأت علمی و گروه های آموزشی 1

 و آموزش کاربر جهت طی فرایند اخذ مجوز دوره ایجاد پروفایل ویژه مسئول علمی دوره 2

کارشناس مرکز 

آموزش مهارتی و 

 حرفه ای دانشگاه

             درطول سال درطول سال ___

 علوم پزشکی برگزاری دوره پس از اخذ مجوز از مرکز ملی آموزش مهارتی و حرفه ای 3

آموزش مرکز 

مهارتی و حرفه ای 

 دانشگاه

             درطول سال درطول سال ___

 صدور گواهینامه پایان دوره مهارت آموزان 4

مرکز آموزش 

مهارتی و حرفه ای 

 دانشگاه

             درطول سال درطول سال ---

  مجموع هزینه های پیش بینی شده

 شاخص سنجش هدف:
 برگزار شده.  )دوره متناوب سه ماهه( آموزش مهارتی و حرفه ای درصد دوره های*

 

میزان تحقق 

 هدف
 درصد تحقق شاخص

 
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم  سه ماهه دوم سه ماهه اول

    

 پایش شاخص:نتیجه  تاریخ پایش: معاون آموزشی دانشگاهابلاغ کننده:  مدیر مرکزتایید کننده:  مرکز  کارشناس تهیه کنندگان:

 

 

 

 



 51/20/5020 تاریخ تدوین:                                                      مهارتی و حرفه ای علوم پزشکی جندی شاپور اهوازمرکز آموزش نام واحد/ معاونت: 

 و تقویت نظام اعتباربخشی موسسات ارائه خدماتتوسعه (:  GOAL)یکهدف استراتژ

 ارزیابی جامع اعتباربخشی بیمارستان های آموزشی، موسسه، برنامه ها، رشته و دانشکده هااستراتژی: 

 توسعه آموزش مهارتی و حرفه ای علوم پزشکی طبق استانداردهای مدون :(Objective)هدف اختصاصی

 اعتباربخشی مراکز مجری و دوره های آموزشی مهارتی و حرفه ای عنوان برنامه: 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا فعالیتنام 
پیش بینی 

 هزینه ها
 تاریخ پایان تاریخ شروع

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

 دریافت سنجه های ارزیابی و اعتباربخشی از مرکز ملی آموزش مهارتی و حرفه ای کشور 1

معاونت 

آموزشی 

 دانشگاه

             درطول سال درطول سال ---

 برنامه ریزی جامع ارزیابی و اعتباربخشی 2

مرکز آموزش 

مهارتی و حرفه 

 ای دانشگاه

             درطول سال درطول سال ___

             درطول سال درطول سال ___ ارزیاب معین حضور ارزیاب معین در مراکز و دوره های آموزشی 3

 ارسال گزارش به معاونت آموزشی دانشگاه 4

آموزش مرکز 

مهارتی و حرفه 

 ای دانشگاه

             درطول سال درطول سال 

5 
ارسال گزارش ارزیابی و اعتباربخشی به مرکز ملی آموزش مهارتی و حرفه ای علوم پزشکی و 

 بایگانی سوابق

مرکز آموزش 

مهارتی و حرفه 

 ای دانشگاه

             درطول سال درطول سال ---

  بینی شدهمجموع هزینه های پیش 

 شاخص سنجش هدف:
 درصد اعتباربخشی و ارزیابی های صورت گرفته از مراکز مجری/ دوره های آموزشی* 

 درصد انطباق مراکز / دوره ها با استانداردهای مدون* 

میزان تحقق 

 هدف
 درصد تحقق شاخص

 
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم  سه ماهه دوم سه ماهه اول

    

 نتیجه پایش شاخص: تاریخ پایش: معاون آموزشی دانشگاهابلاغ کننده:  مدیر مرکزتایید کننده:  مرکز  کارشناس تهیه کنندگان:

 

 

 

 



 

 51/20/5020 تاریخ تدوین:                                                      مهارتی و حرفه ای علوم پزشکی جندی شاپور اهوازمرکز آموزش نام واحد/ معاونت: 

 زیرساخت های بین الملل سازی آموزش علوم پزشکیتوسعه (:  GOAL)یکهدف استراتژ

 طراحی، تدوین و اجرای دوره های آموزشی مهارتی و حرفه ای بین المللیاستراتژی: 

 استفاده از ظرفیت های دانشگاه در آموزش مهارتی و حرفه ای بین المللی :(Objective)هدف اختصاصی

  برگزاری برنامه های آموزشی مصوب ویژه مهارت آموزان بین المللیعنوان برنامه: 

ف
دی

ر
 

 مسئول اجرا نام فعالیت
پیش بینی 

 هزینه ها
 تاریخ پایان تاریخ شروع

 جدول پیشرفت زمانی)ماهانه(

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 

1 
به واحد بین الملل درخصوص اعلام آمادگی مرکز آموزش مهارتی و حرفه ای دانشگاه 

 برگزاری دوره های مصوب

مرکز آموزش مهارتی و 

 حرفه ای دانشگاه
             سه ماهه دوم سال سه ماهه دوم سال 

             سه ماهه دوم سال سه ماهه دوم سال  معاونت آموزشی تشکیل کارگروه مشترک 2

             سه ماهه دوم سال سه ماهه دوم سال  کارگروه مشترک بررسی دوره های مورد نیاز و نیازسنجی اختصاصی 3

 معرفی عوامل علمی و اجرایی جهت مشارکت در آموزشها 4
مدیریت امور بین الملل 

 دانشگاه
             سه ماهه دوم سال سه ماهه دوم سال 

5 
آموزش ایجاد دسترسی و آموزش کاربران جهت درخواست دوره ازطریق سامانه مرکز 

 مهارتی و حرفه ای علوم پزشکی

کارشناس مرکز آموزش 

مهارتی و حرفه ای 

 دانشگاه

             5020مهر  5020مهر  

 طی فرایند درخواست برگزاری دوره و پیگیری اخذ مجوز از مرکز ملی 

مدیریت امور بین 

مرکز آموزش  -الملل

 مهارتی و حرفه ای
             شش ماهه دوم سال شش ماهه دوم سال 

 صدور مجوز و برگزاری دوره های آموزشی و صدور گواهینامه پایان دوره قابل ترجمه 
مرکز آموزش مهارتی و 

 حرفه ای دانشگاه
             شش ماهه دوم سال شش ماهه دوم سال 

 ارائه گزارش در کمیته اختصاصی 
مرکز آموزش مهارتی و 

 حرفه ای دانشگاه
             ماهه دوم سال شش شش ماهه دوم سال 

  مجموع هزینه های پیش بینی شده

 شاخص سنجش هدف:

 درصد آموزش مهارت آموزان بین الملل )دوره تناوب سه ماهه(*

 درصد برگزاری برنامه های ویژه مهارت آموزان بین الملل ) دوره تناوب سه ماهه(*

 درصد تحقق شاخص میزان تحقق هدف

 
 سه ماهه چهارم سه ماهه سوم  دوم سه ماهه سه ماهه اول

    

 نتیجه پایش شاخص: تاریخ پایش: معاون آموزشی دانشگاهابلاغ کننده:  مدیر مرکزتایید کننده:  مرکز  کارشناس تهیه کنندگان:

 

 


